《******》课程
整体教学设计

（XXXX～ XXXX学年第X学期）
二级学院：                      （盖章）
课程名称：                             
所属专业：                             
课程负责人：                           
团队其他成员：                         

制定时间：                             
江苏建筑职业技术学院

课程整体教学设计

课程基本信息

	课程名称：

	课程代码：
	学分：
	学时：

	授课时间：第×学期
	授课对象：

	课程类型（专业课或专业基础课）： 


	先修课程:
	后续课程:


一、课程定位

（尽可能用图形、表格表述）
1. 岗位分析：

本专业毕业生的（技术、管理）岗位分析：初次就业、二次晋升、未来发展。

指出本课程面向的主要岗位。画出其典型工作流程图。
写出该岗位的主要能力需求、知识需求和素质需求。

2. 课程分析：

标出本课程在课程体系中的位置（前导课、后续课）。

说明本课程与普通高校、中职（高职）、培训班相关课程的异同。
二、课程目标设计

总体目标：

（这是课程的第一层目标，须与课程标准中相关表述一致，对于尚未制定课程标准的课程，由指定教师写出初稿，课程组教师集体研讨商定本课程的总体目标。）
能力目标：（(学生)能根据××（标准、规范），运用××（知识），做××（事情））
知识目标：（知道...;了解…；理解…；掌握…。）
素质目标：（职业道德、职业素质、职业规范在本课中的具体表现）

其它目标：（有则写，无则不写）

三、课程内容设计：

	序号
	模块（或子模块）名称
	学时

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合  计
	


四、能力训练项目设计

	编号
	能力训练项目名称
	子项目编号、名称
	能力目标
	知识目标
	训练方式、手段及步骤
	可展示的结果

	1
	××××
	1－1××
	
	
	
	

	
	
	1－2××
	
	
	
	

	
	
	1－3××
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	


五、项目情境设计

每个项目的多个情境。即该项目的由来、约束条件和工作环境。

用情境引出项目任务。情境类型尽可能齐全，情境展示尽可能生动。

六、课程进程表

	第×次
	周次
	学时
	单元

标题
	项目

编号
	能/知

目标
	师生活动
	其它（含考核内容、方法）

	1
	1
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	
	
	
	
	
	

	3
	2
	
	
	
	
	
	

	..
	..
	
	
	
	
	
	


注1：“第×次”指的是该次课在整个课程中的排序，也就是在“单元设计”中的标号，不是在本周内的次序。

注2.：“师生活动”指的是师生“做什么（项目、任务中的）事情；学什么内容”。此项内容在这里只是个标题，具体化为“单元设计”后，就要详细展开为“怎样做？怎样学？”。 

七、第一次课设计（面向全课，力争体验）。

最后一次课设计（面向全课，高水平总结）。
八、考核方案（考核方案先由指定教师写出，然后由课程组成员集体研讨商定）
九、教学材料（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、教学软件等）
十、需要说明的其它问题

备注：在根据整体设计WORD文档制作PPT演示文档时，需要绘制“岗位分析图”、“课程进度图”、“课程目标图”和“情境任务图”。


3

